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LA PROXIMITE DE PARIS 
ET LA FACILITE D’ACCES 

AUTOROUTE A 16 / Paris  (1H00)   - Amiens (30 Minutes)  – Lille ( 2h00 ) 

N31 : AXE : Rouen (1h15) –Compiègne (55 Minutes)  - Reims ( 2h15 )

GARE SNCF / Paris Gare du Nord 1h05 – 1 Train toutes les heures 

AEROPORT INTERNATIONAL  + 80 Destinations internationales

Beauvais

A proximité des liaisons majeures de 

circulations routières, aéroportuaires et 

maritimes, et du corridor nord européen. 



L’Aéroport de Beauvais dessert plus de 80 destinations internationales et plus de 30 pays: 
Ibiza – Marrakech – Chypre – Naples – Rome – Séville – Amman - Helsinki – Corfou,… 



Beauvais Audacieuse et Inspirante, a vu naître Arnaud Démare, Hubert de Givenchy et Jean-Claude Decaux, 

Vu chanter Ray Charles, et s’entrainer Steven Nzonzi ,  La ville de Beauvais est également la capitale Européenne du 

machinisme et du numérique agricole résilient.



3. LES SPORTS ET LA CULTURE

Beauvaisis



Beauvaisis Sports!

• 19 espaces couverts (15 gymnases, 1 boulodrome, 1 skate 

Park, 2 complexes tennistiques)

• Terrains de plein air : 7 stades ( Football, rugby, hockey sur 

gazon, piste d'athlétisme, piste de roller, anneau cycliste ) 1 pas 

de tir à l'arc, terrain tennis extérieurs

• 52 Terrains de proximité ( Boulodromes extérieurs, city stade...)

Beauvais accueille le sport : La Ville accueille chaque année de 
nombreux évènements nationaux et régionaux qui mettent en valeur 
la ville et ses infrastructures. 
On retrouve des évènements ponctuels, le Tour de France ; les 4 jours 
de dunkerque ; le master de pétanque l’Equipe ; le championnat de 
France avenir de cyclisme ; les Ovalies UniLasalle, Triathlon 
international de Beauvais. 
Ces évènements et bien d’autres permettent de dynamiser et de 
mettre en avant la ville sur le plan de la politique sportive. 
En plus de ces nombreux évènements de grandes envergures, 
Beauvais rayonne aussi grâce à ses associations sportives qui 
défendent les couleurs de la Ville au niveau national et régional : 
Beauvais Rugby Club en Fédéral 2, Bouc Handball qui joue en Pré 
nationale, Bouc Volley qui joue en National 2 (autrefois vainqueur 
coupe de France, qualifié aux Europes), Beauvais Basket CO en Pré 
nationale, ASBO (autrefois en ligue 2) joue en National 3 et l’équipe 
de tennis de table de Beauvais Pré nationale féminine et Régional 2 
masculine. De plus la Ville de Beauvais a accueilli en résidence le club 
du Red Star qui évoluait en ligue 2 lors des années 2015-2016 et 
2018-2019 puis le club FC Chambly sur les saisons 2019-2020 et 2020-
2021. Beauvais défend ses couleurs et sa renommée grâce à 
l’organisation de nombreux évènements régionaux et nationaux 
nécessitant des infrastructures spécialisées et de qualités, la Ville 
souligne aussi grâce les performances de ses clubs sportifs dans les 
différents championnats en France.



BeauvaisisCulture

PIANOSCOPE 2020
Carte Blanche à l’immense star du Piano : 
KATIA BUNIATISHVILI 



• Une ville centre détentrice de labels nationaux (ville d’art et 
d’histoire, tourisme et handicap, ville internet…) ;

• Des sites exceptionnels uniques  (la cathédrale Saint Pierre, 
la Maladrerie Saint Lazare) 

• Un patrimoine riche et attractif, (petit patrimoine 
remarquable, travail de la céramique historiquement ancré, 
manufacture nationale de la tapisserie) 

• Des équipements culturels de premier plan (la scène 
nationale, l’école d’art, le conservatoire, l’ASCA, la Batoude…) 

• Des projets structurants en cours de redéfinition (la 
Maladrerie Saint Lazare, le Quadrilatère, le MuDo…) 

• Des actions culturelles rayonnant à l’échelle de la CAB (le 
réseau des médiathèques relais, les Musicales, Démos, le 
futur CLEA intercommunal…) 

• Des festivals à rayonnement national ( Pianoscope, les 
Photaumnales )

• Des équipements de tourisme vert en plein essor
(Trans ’Oise (avenue verte London – Paris), 
route d’Artagnan (1ère route équestre européenne…)



Cellule d’Accueil 
des Nouveaux arrivants 

• Les agents et leur famille pourront bénéficier des services offerts par la Cellule d’Accueil des Cadres de la
Communauté d’Agglomération du Beauvaisis :

- Remise d’un pack de bienvenue avec des informations utiles et pratiques sur le territoire (plan, garde d’enfants,
écoles, activités sportives et culturelles, cadeau de bienvenue etc)

- Aide à la recherche de logement via les bailleurs sociaux, les agences immobilières et les particuliers. Après avoir
défini leurs besoins en termes de logement (achat ou location, quartier, loyer, superficie…), nous leur proposons
une sélection d’offres immobilières correspondant à leurs critères.

- Accompagnement du conjoint dans sa recherche d’emploi : la Cellule propose également, si cela est nécessaire,
un accompagnement du conjoint dans sa recherche d’emploi (diffusion des cv aux DRH, sélection d’offres…). Le
choix peut aussi se porter sur une formation ou un bilan de compétences. Chaque cas étant particulier, nous
proposons une étude précise et individualisée en fonction de la situation.

- Entretiens personnalisés : la Cellule d’Accueil des Cadres accueille vos collaborateurs autant de fois que
nécessaire afin de faire le point sur leur situation et les conseiller (rdv, mail ou téléphone). C’est aussi un lieu
d’écoute et d’échange.

- Intégration : chaque vendredi, une newsletter sera envoyée à vos collaborateurs par mail avec des idées de sorties pour le week-end.
Ils recevront des invitations pour les vœux aux nouveaux arrivants en janvier et pour d’autres événements

• La Cellule permet aux nouveaux arrivants de s’adapter plus aisément à leur nouveau lieu de vie et de tisser un
nouveau réseau amical et relationnel au sein de la ville de Beauvais, synonyme de leur bien-être et de leur
disponibilité à leur poste de travail.



3. LES FILIERES ECONOMIQUES  

ET LEURS LEADERS

Beauvaisis



L’industrie agricole

Du machinisme au numérique agricole

Campée sur des terres profondément agricoles, le Beauvaisis a su préserver son identité, mieux encore la 
mettre à profit, pour se faire une place de choix dans des secteurs porteurs d’avenir. C’est ainsi que la capitale 
mondiale du tracteur a développé, autour d’acteurs locaux rayonnant déjà à l’international, le tout premier 
technopôle européen dédié à l’agtech au service des agricultures résilientes.

Baptisé REV’AGRO, cette AGtech Vallée de plus de 5 000 salariés comprend de prestigieuses entreprises 
comme AGCO/GIMA qui n’est autre que le plus grand employeur privé de Picardie. Ne comptant pas moins de 
2 500 employés, son centre d’excellence mondial pour l’engineering et la production de la marque de 
tracteurs Massey Fergusson.

Élu 18ème entreprise où il fait bon travailler en 2021, le leader européen du logiciel agricole ISAGRI est lui aussi 
implanté en Beauvaisis. Jouissant d’une croissance continue de 50% tous les 4 ans, le groupe génère chaque 
année 150 créations de postes. Avec ses 80 métiers



Aux côtés de ces mastodontes du secteur, l’Institut UniLaSalle est continuellement ouvert aux 

nouveaux talents susceptibles de faire grandir ses nombreux pôles de recherche. Réunissant plus de 

315 salariés pour 2 300 étudiants, son campus vous permet de profiter d’un environnement de travail 

boisé fort appréciable. Des logements y sont même implantés et exclusivement réservés aux salariés 

et aux étudiants pour faciliter leur intégration.

À deux pas, un bâtiment de 2 500m2 héberge le Pima@tec : un centre de tests de machines agricoles 

unique au monde. À la croisée de la recherche et de l’industrie, cette plateforme technologique du 

Cetim dispose de plusieurs bancs d’essais ultra performants qui ne cessent d’attirer d’autres entreprises 

du secteur, à l’instar du constructeur italien Maschio Gaspardo. Implanté en juillet 2020, son site 

beauvaisien emploie une petite quarantaine de personnes.



L’agroalimentaire

Au cœur de la 3ème région agroalimentaire de France, l’économie beauvaisienne se caractérise aussi par la présence de 

plusieurs gros acteurs du secteur agroalimentaire. Les 200 salariés de l’entreprise Lucien basée à Allonne, au sud-est de 

Beauvais, distribuent chaque jour 40 tonnes de viande à des restaurants d’entreprises, scolaires ou d’hôpitaux, tandis que 

l’embouteilleur et fabricant de jus fraîchement pressés Hermes Boisson (anciennement Tropicana) compte un peu plus de 80 

employés. À Milly-sur-Thérain, la brasserie et cidrerie de Milly regroupe, quant à elle, une cinquantaine de salariés qui 

perpétuent avec passion un savoir-faire remontant à 1955, et bien d’autres.. 



Cosmétique, chimie verte et pharmacie

• Pour des raisons historiques, la chimie est solidement implantée dans les Hauts-de-France. Jadis associée à 
la présence des houillères, de l’industrie sidérurgique et du textile dans la région, la filière est aussi 
imprégnée en Beauvaisis de l’empreinte de Hubert de Givenchy. Né à Beauvais en 1927, le célèbre couturier 
y a installé son usine de parfums quarante ans plus tard. Appartenant aujourd’hui au groupe LVMH, l’unité 
de production continue de fabriquer les fragrances Givenchy, ainsi que des produits de soin et de 
maquillage. Elle emploie plus de 400 salariés.

• Beauvais est aussi le berceau de la toute première éponge végétale signée Spontex. Plus de 250 employés 
évoluent chaque jour sur le site de production de la marque et au sein de son département R&D pour 
élaborer des produits toujours plus performants et astucieux.

• Lui aussi précurseur dans son domaine, le laboratoire Biocodex a commercialisé, il y a plus de 60 ans, la 
première souche de levure probiotique du monde. Produisant désormais un portefeuille de médicaments et 
solutions diversifiées, son usine beauvaisienne emploie plus de 220 personnes.

• À Auneuil, au sud-ouest de Beauvais, se trouve le siège du laboratoire pharmaceutique Evolupharm



La filière logistique

• Le Beauvaisis se défend aussi sur le terrain de la logistique grâce à un positionnement géographique 
stratégique et la présence d’acteurs emblématiques. L’entreprise RS Components Beauvais, avec ses 500 
salariés et 8 000 colis livrés chaque jour, concurrent d’Amazon sur les composants électroniques, figure parmi 
les plus gros employeurs de Picardie. Basé essentiellement sur le e-commerce, le groupe ne fait que croître 
et entend bien recruter des profils prometteurs pour faire face aux enjeux toujours plus grands de la 
transition numérique.

• À quelques kilomètres au sud-est de Beauvais, c’est l’enseigne de déstockage française NOZ qui a été séduite 
par le potentiel du Beauvaisis. Sa plateforme logistique située à Bresles, une petite ville de 4 000 habitants, 
dessert une cinquantaine de magasins du nord de la France et emploie plus de 75 personnes. À terme, 
l’objectif est fixé à 200 postes.

• Située, quant à elle, au sein du Parc d’Activités du Haut Villé, la plateforme de distribution de 
Martin Brower approvisionne 167 restaurants McDonald’s du nord et emploie une cinquantaine de salariés.



• En parlant de savoir-faire, impossible de faire un état des lieux des entreprises phares du Beauvaisis sans citer 

celui de La Brosserie Française. Implantée à Beauvais depuis 1845, l’usine a préservé son cadre luxuriant en 

y ajoutant une technologie de pointe. Alliant production industrielle et modèle de consommation éthique, 

l’entreprise peut se targuer de produire des brosses à dent et à cheveux respectueuses de l’environnement et 

de notre santé. Aujourd’hui, ce sont 30 salariés qui s’attachent quotidiennement à mettre une tradition vieille de 

170 ans au service du monde d’aujourd’hui et de demain.

Les activités traditionnelles



• 861 Créations d’entreprises en 2020

DYNAMIQUE DE CREATION 

La zone d’emploi de Beauvais :

92 885 emplois au lieu de travail 

Un tissu économique porté par 1 111 Industries  



6. BEAUVAISIS 2030

L’AMBITION ECONOMIQUE

Beauvaisis



Innover & développer

l’activité économique

pour trouver les clés

de notre 

résilience territoriale



Objectif 1

Structurer de 

nouvelles filières 

d’avenir qui 

contribueront à nos 

souverainetés



Innover en...

en réinventant
le rôle de la collectivité



Objectif 2

Développer les 

industries de demain dans le 

Beauvaisis

et participer à la 

réindustrialisation de la 

France



Innover en...

développant 

l’offre d’enseignement 

supérieur et en 

expérimentant des 

dispositifs de formation 

en lien avec les 

dynamiques 

économiques du 

territoire



Faire émerger une 

économie 

inclusive

et circulaire en 

ville comme à la 

campagne

Objectif 3



Objectif 4

Consolider 

l’écosystème Ag Tech                

structuré autour 

du cluster territorial 

Beauvais Rev’Agro



Construire                                         

les nouveaux équilibres du 

commerce physique             

dans le Beauvaisis 

en centre-ville / centres-

bourgs 

comme en périphérie(s)

Objectif 5



2030
LA STRATEGIE ECONOMIQUE

Beauvaisis



L’Ag’Tech
pour les agricultures résilientes 

Agroéquipements / Numérique 

agricole

La Néoindustrie M3 
Métaux / Mécanique / 

Machinisme

Les filières des souverainetés
Biosourcé / Réemploi à valeur ajoutée

Un positionnement 

stratégique

centré sur 

les filières 

productives

A
A

B

C



Renouveler 
la compétitivité

Low tech

High Tech

High & Low Tech

Accroître l’attractivité

Construire notre résilience 
à partir de nos ressources, en faisant dialoguer 

les différents mondes économiques sur le territoire 

Campus d’innovation
de haute technologie

Activités 
de l’économie sociale

et solidaire

L’urbain et le rural

Les compétences 
et savoir-faire

Tous niveaux de qualification



LES 5 AXES
DE LA MISE EN OEUVRE



1- Une nouvelle génération de zones 

d’activités 

2- La Force des collectifs

3- Les campus territoriaux  d’innovations 

4- De l’ESS à l’économies inclusive et 

circulaire

5- Un shéma de développement commercial 

agile



Novaparc
Parc des transitions Un quartier économique à énergie positive

Un exemple de rationalité foncière

Des espaces de vie aérés et végétalisés qualitatifs
pour les salariés...

... des espaces de travail innovants et collaboratifs 
pour les entrepreneurs.



Pôle de formation
industrialo-énergétique

YnCa

Halle industrielle 
collaborative 

Open Innovation 
Fabrication additive et 

cobotique

Le Mail

H&L Village



AXE 2
La force des collectifs / La puissance des 

réseaux 



AgTech
Pôle d’innovation des agricultures résilientes 

Pôle de compétences 
« Métiers High & Low Tech 

des agri-Industries »

Champ I

« Agri-Industries » 4.0

Adéquation des
agroéquipements

Biomasses & énergies 
vertes

Molécules, matières et 
matériaux biosourcés

High & Low Tech

Agriculteurs 
du territoire 

Ressources et gisements

Champ II

Agroécologie 
& écosystèmes territoriaux

Territoire 
d’industrie

IA & Data  >> Homme

Prospection et consolidation 
des chaînes de valeur

Open innovation

Pôle de compétences
émergent (nouvelles énergies, 

data analyst, etc.) 

Stratégie 
économique
territoriale

Changement climatique et transitions
Sobriété & Inclusion

Collaboration & Innovation

<<

Troisième révolution 
industrielle

SLESRI

Machine 
et robotique



Hall industrielle partagée

Industrie Agile pour l’open innovation

Stratégies de décarbonation

et écologie industrielle

Plan de prospection ciblée

« Réindustrialisation »

Méthodes d’accompagnement 

pour la pré-industrialisation 

des projets circulaires

Pôle de formation 

industrialo-énergétique



Construire

le mix énergétique territorial

avec les acteurs économiques

Innover – Produire de manière multisourcée – Stocker – Distribuer - Former 



AXE 3
Les Campus territoriaux d’innovations 

Maison mondiale
Massey Ferguson

InCa



In
In
Clusif

Novations High & Low Tech InCa

CaTalyseurs des forces économiques et des projets d’innovations



AXE 4
De L’ESS à L’économie inclusive et circulaire



AXE 5
Un schéma de développement commercial 

Agile 

• Structuration de l’offre dans les différents 

secteurs du cœur de ville et la mise en place 

d’actions  de développement /d’outils 

facilitateurs et de régulation des types 

d’implantation 

• Qualification et encadrement de l’offre de 

périphérie « Commerce-loisirs-restauration » 

Beauvais Nord - Beauvais Sud 

• Mise en place de « linéaires marchands de 
projet » dans les centres-bourgs (Auneuil, 

Crèvecœur-le-Grand, Hermes, Tillé...) adaptés 

à la typologie et aux spécificités du bourg 

Construire l’offre en travaillant les complémentarités des polarités commerciales de la CAB 



L’élaboration d’une stratégie de développement commercial du cœur de ville 

axée sur l’expérimentation, la différenciation, les proximités et la prospection ciblée  

• Une offre de loisirs et d’achats occasionnel  
high-tech

• Une offre low tech 
durable (upcycling)   



Votre contact : 
Agglomération du Beauvaisis
Chargée de mission
Développement Economique Exogène
Vanessa Meissirel-Marquot
v.meissirel-marquot@beauvaisis.fr
Tél.: 06 42 35 78 82 

mailto:v.meissirel-marquot@beauvaisis.fr

